VEWA VZW STATUTEN 2009

Artikel 1. De vereniging wordt genoemd “Vereniging van Educatieve en Wetenschappelijke Auteurs”,
afgekort “VEWA”. Ze heeft haar zetel te 3020 Herent, Klein Dalenstraat 46, gelegen in het gerechtelijk
arrondissement Leuven. Deze kan overgebracht worden naar een iedere plaats binnen het Nederlands
taalgebied door een beslissing van de Raad van Bestuur.

De VZW VEWA is opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 2. Het doel van de vereniging is het behartigen van de belangen en alle rechten van auteurs
van educatieve en wetenschappelijke werken, van letterkunde of kunst, onder meer reprografie, digitale
reproductie ter illustratie van onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, mededeling ter illustratie van
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, thuiskopie en openbaar leenrecht, in binnen- en buitenland, in
het bijzonder :

a) tot het innen, beheren en verdelen ervan en ;

b) door studie en onderzoek

¢) door de organisatie van congressen

d) door het verspreiden van de resultaten van onderzoek

e) door het opzetten van werkgroepen

f) door steun aan het wetenschappelijk onderzoek in ontwikkelings- en transitielanden in het

algemeen en ondermeer in het bijzonder door het het opzetten van een speciaal fonds "Fonds
Academic Fellowship VEWA" : de middelen van het fons zullen besteed worden aan fellowships,
waarbij academici uit ontwikkelings- en transitielanden voor studie en onderwijs naar ons land
worden uitgenodigd

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van voormelde ideéle niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige
commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan
de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de ideéle niet-
winstgevende doelstellingen.

Artikel 3, sectie 1: Werkende leden. Er zijn minstens drie werkende leden. Zowel natuurlijke personen
als rechtspersonen kunnen werkend lid zijn.

De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de Raad van Bestuur, die zal beslissen over de
aanvaarding van de kandidaat als werkend lid op haar eerstvolgende vergadering.

De werkende leden hebben alle rechten en plichten die in de V&S-wet en in deze statuten worden
beschreven. Zij betalen een jaarlijks lidmaatschapsbijdrage die kan worden bepaald door de Algemene
Vergadering en die maximum 125 € per jaar bedraagt.

Werkende leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een schriftelijke
mededeling te richten de Raad van Bestuur. Het ontslag is effectief twee maanden na verzenddatum van
het schrijven.

Een ontslagnemend werkend lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de eventuele
lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd werden voor het jaar waarin het
ontslag wordt ingediend.

Werkende leden die de desgevallend vastgestelde lidmaatschapsbijdrage niet betalen worden altijd
geacht ontslagnemend te zijn.

Als een werkend lid handelt in strijd met de doelstellingen van de VZW, kan diens lidmaatschap
worden beéindigd door een bijzonder besluit van de Algemene vergadering waarop minstens 50% van
alle werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en waarbij de beslissing een 2/3 meerderheid
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden vereist is.

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW.

Artikel 3, sectie 2: Toegetreden leden. Elke natuurlijke persoon, instelling, rechtspersoon die de
doelstellingen van de VZW ondersteunt kan bij een aanvraag indienen bij de Raad van Bestuur om
toegetreden lid te worden. De Raad van Bestuur beslist discretionair en zonder motivatie dat een
kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Toegetreden leden hebben enkel de rechten en
plichten die in deze statuten worden omschreven. Toegetreden leden hebben geen stemrecht.
Toegetreden leden zijn gehouden de desgevallend vastgestelde lidmaatschapsbijdrage te betalen.
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Toegetreden leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een schriftelijke
mededeling te richten aan de Raad van Bestuur. Het ontslag is effectief twee maanden na verzenddatum
van het schrijven.

Een ontslagnemend toegetreden lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de
desgevallend vastgestelde lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd
werden voor het jaar waarin het ontslag wordt ingediend.

Toegetreden leden die de desgevallend vastgestelde lidmaatschapsbijdrage niet betalen worden altijd
geacht ontslagnemend te zijn.

Toegetreden leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de VZW kunnen door eenzijdig
besluit van de Raad van Bestuur uitgesloten worden van lidmaatschap.

Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de VZW.

Artikel 4. De Algemene Vergadering is samengesteld uit de werkende leden. Een werkend lid wordt
aangeduid als voorzitter van de Algemene Vergadering. Alle werkende leden hebben gelijk stemrecht en
elk werkend lid heeft één stem.

De exclusieve bevoegdheden voorzien in de artikels 4 1°-8° en 12 van de V&S-wet kunnen uitsluitend
door de Algemene Vergadering uitgeoefend worden, alsook de bepaling van de jaarlijkse
lidmaatschapsbijdrage

De Algemene Vergadering vergadert minstens éénmaal per jaar; zij wordt bijeengeroepen en
functioneert overeenkomstig de artikelen 5 tot 8, 12, 20 en volgende van de V&S-wet.

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden genomen bij meerderheid van de stemmen
van de aanwezige en vertegenwoordigde leden, behalve wanneer de V&S-wet of de statuten dit anders
voorzien. Bij staking van de stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn. De leden
kunnen zich enkel door een ander lid laten vertegenwoordigen op de vergadering. Leden en derden met
een wettig belang kunnen van de genotuleerde beslissingen van de algemene vergadering afschriften
krijgen, ondertekend door twee bestuurders.

Artikel 5. De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, samengesteld uit ten minste drie
leden, door de algemene vergadering voor onbepaalde duur benoemd en te allen tijde door haar
afzetbaar. Als evenwel maar drie personen werkend lid zijn van de vereniging, bestaat de Raad van
Bestuur slechts uit twee personen. Het aantal bestuurders moet in elk geval altijd lager zijn dan het aantal
personen dat lid is van de vereniging. De Raad van Bestuur is bevoegd bepaalde comités op te richten
waarvan hij de samenstelling en de bevoegdheid bepaalt.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Voor zoveel als nodig stelt de Raad van Bestuur een huishoudelijk reglement op.

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt en verbindt de vereniging, zonder bijzondere machtiging van
de algemene vergadering, in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen met inbegrip van de
daden van beschikking en voor alles wat niet tot de uitdrukkelijke bevoegdheid van de algemene
vergadering behoort.

De Raad van Bestuur is aldus bevoegd voor alle rechtshandelingen: verkopen en kopen; lenen en
uitlenen; alle handels- en bankverrichtingen; kortom de vereniging op de meest uitgebreide wijze en in
alle omstandigheden geldig verbinden. Tegenover derden volstaat, opdat de vereniging geldig
vertegenwoordigd zou zijn, de handtekening van de voorzitter of de gezamenlijke handtekening van twee
bestuurders, zonder dat dezen van enige bijzondere machtiging of beslissing moeten doen blijken.

De bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van de VZW. Tegenover de
VZW en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de hun gegeven
opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn ze
aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun bestuur.

Artikel 6. Jaarlijks legt de Raad van Bestuur aan de algemene vergadering zijn beleid ter goedkeuring
VOoor.

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 van de V&S-wet en de
daarop toepasselijke uitvoeringsbesluiten.

Artikel 7. Na de ontbinding van de vereniging zal haar bezit besteed worden aan een doel dat het best
met dat van de huidige vereniging overeenstemt.
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Artikel 8. De statuten van de vereniging kunnen slechts worden gewijzigd in overeenstemming met de
bepalingen dienaangaande van de V&S-wet.

Voor al wat door deze statuten niet wordt geregeld, is de wet van 27 juni 1921 en de verschillende
uitvoeringsbesluiten — hierboven ook V&S-wet genoemd — van toepassing.
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